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PLANO DE ADMINISTRACAO/ASSESP/2017
CHAPA SOCIALIZE

"RESGATANDO VALORES"

DIRETORIA EXECUTIVA:

1-PRESIDENTE — GEORGE MOREIRA PINTO

2-VICE PRESIDENTE — MARCOS JOSE DOS SANTOS
3- SECRETARIO GERAL — NAZARENO ALFLEN

4- DIRETOR DE ADMINISTRACAOQ, FINANCAS E
PATRIMONIO — RUBENS DE BRAGA FILHO

5- DIRETOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS E
JURIDICOS — ALEXANDRE ARAUJO VAN ERVEN

6- DIRETOR DE ESPORTES, CULTURA E EVENTOS —
MARCOS AURELIO RUFINO

7- DIRETOR DE COMUNICACAOQ - JOSE LUIS OLIVEIRA
DA FONTOURA

FINALIDADES E PRERROGATIVAS ESTATUTARIAS;:
Considerando as finalidades e prerrogativas convalidadas no
estatuto da Assesp, bem como demais artigos, os quais afirmam ser
uma entidade associativa de carater classista, recreativo, esportivo
e cultural(art.2°), que deve representar, perante as autoridades
administrativas e judiciarias os interesses gerais ou os interesses
individuais de seus associados(art. 4°), e que tem 0 compromisso
de promover a solidariedade entre os seus associados,
desenvolvendo e fortalecendo a consciéncia de classe, organizando
e apoiando nos aspectos politico, econdmico, legal, social, cultural
¢ educacional, desenvolvendo agdes que visem a conquista de
melhores condigdes de vida e de trabalho para o conjunto dos seus

associados.....(art. 5°), o plano de agdo seguird os seguintes
objetivos: '




3- OBJETIVOS: DO PLANO DE ACAO

3.1 — Este plano foi elaborado pela equipe da Diretoria Executiva,
objetivando informar as atividades e agOes previstas para o ano de
2017 a serem desenvolvidas pela Direcdo, Tal plano tem como
finalidade, congregar todos os servidores civis da Secretaria de
Estado da Segurang¢a Publica do Estado de Santa Catarina, ativos e
aposentados, dos respectivos quadros de carreira e dos quadros
administrativos, atualmente associados e os que vierem a se
associar a entidade, visando o desenvolvimento de suas
potencialidades, do carater recreativo, social, educacional, cultural,
e classista;
3.2 - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Resgate da identidade associativa da Assesp com foco ao
relacionamento interpessoal dos sdcios;

b) Melhorias no Patrimonio Social para ampliagdo das vagas,
principalmente no tocante a acomodagdo e recep¢do dos socios;

c) Maior transparéncia da selegdo das vagas a serem
disponibilizadas no uso da sede social Campeche, durante
temporada de verdo;

d) Criagdo de eventos Estaduais em data comemorativas
voltada aos associados;

e) Construir Parcerias com outras institui¢des visando o
desenvolvimento de melhorias da qualidade de vidas de todos os
associados;

f) Buscar, incentivar e auxiliar na viabilizagdo e formacgéo
continuada dos sdcios em todas as areas do conhecimento e de sua
atividade fim;

g) Reaproximagao com as associagdes regionais e construgdes
de futuras parcerias;

3.3 - — ACOES ADMINISTRATIVAS, FINANCEIRAS E
PEDAGOGICAS:

01 — Acolhida aos socios e dependentes durante a semana de datas
comemorativas com atividades diferenciadas;

02 — Realizacdo de Formag@o Continuada e apoio aos socios; ( "

03 — Avaliacio Institucional para os colaboradores ém convénios e afins;

N



04 — Realizagdo de reunides da Diretoria e do conselho fiscal;

05 — Realizacdo de atividades diversificadas de acordo as datas
comemorativas;

06 — Reestruturagdo, atualizacdo e reelaboragdo de Continuidade aos
Projetos em andamento da Diretoria Anterior;

07 - Captagdo de recursos através da elabora¢io e encaminhamento de
Projetos;

08 - Implementagdo de Projetos voltados ao atendimento as familias;
09 — Renovagdes e amplia¢des de convénios firmados;

10 - incentivar a Participa¢do do socio em eventos culturais, recreativos
esportivos Municipais, Regionais, Estaduais e Nacionais.
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4 — DIRETRIZES GERAIS

Priorizar, como diretrizes para o ano de 2017

' Parcerias com novas institui¢des publicas ou privadas;

[ Fortalecimento e amplia¢&o dos Projetos em andamento;

- Captagdo de recursos através de eventos sociais e Projetos;

I Interagdo entre as Escolas Municipais, Estaduais, Privadas e
Comunidade;

! Estudos: de projetos e estatutos de outras Associacdes,

Leis, Decretos e Normativas, voltados as associacgdes;

" Realizagdo de atividades relacionadas ao tema que norteara os trabalhos
do ano de 2017.

A Chapa SOCIALIZE estabelece através do seu Plano de A¢do para 2017,
um trabalho de caréater associativa, classista, recreativo, esportivo, social e
cultural, de sistemas descentralizados e participativos, oportunizando a
efetiva partilha de oportunidades, visando sempre a pratica da cidadania por
meio dos servigos Sociais disponiveis a todos que necessitam do nosso
aconselhamento, ajuda e execugdo dos servigos, programas e projetos
oferecidos.

O Plano de Acdo visa atender as necessidades dos socios e dependentes,
almejando uma melhora na qualidade de vida de todos os associados,
convalidando sua verdadeira missdo na integragdo dos associados,
construindo assim uma sociedade cada vez mais humana e solidéria.

Florianépolis, 30 de Junho de 2017

Chapa - SOCIALIZE
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